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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A continuacién, se enumeran las propuestas de mejora surgidas del analisis y valoracion de
los objetivos trabajados, de las actuaciones realizadas y de los aspectos organizativos
generales, de los resultados escolares y de la evaluacién interna y que se concretan en las
siguientes:

PROCESOS DE E-A, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

1. Se plantea la creacion de un banco de recursos educativos digitales para el uso tanto
del alumnado como de los docentes.

2. Se propone extraer los informes individualizados de El del cuaderno de evaluacion,
eliminando la creacién de este boletin por parte de las tutoras siempre que se vea su
funcionalidad.

3. Se propone seguir utilizando el clasdojoo como medio de difusion de actividades,
imagenes y videos, pero NO como medio de comunicacién, para ello se propone la via
oficial de Educamos CLM y puntualmente otros medios que establezca el profesor o ED.

4. Darle unimpulso al uso de la plataforma LEEMOS, para conseguir que en todos los
agrupamientos se utilice, al menos, la lectura de un libro a través de la misma, para
fomentar la lectura a nivel digital y no solo en papel.

5. Se plantea pautar el establecimiento de un uso minimo de las aulas virtuales (por
ejemplo 2 tareas por UP) para el préximo curso y profundizar la explicacién a las familias de
los alumnos de primeros cursos, su utilizacion en casa.

6. Valorar la realizacion de algunas actividades o actuaciones dentro del aula o
complementarias en las que participen o se involucre mas a las familias, para intentar
aumentar la colaboracién de las mismas en algunas secciones (ruta senderista, tertulias
dialégicas, cuenta cuentos;)

7. Seguir impulsando las actividades manipulativas y las metodologias activas

Programacion General Anual 5
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(aprendizaje por retos, gamificacion, aprendizaje cooperativo y ApS) valorando los buenos
resultados en algunos agrupamientos.

8. Se propone seguir utilizando ¢la operacion del dia; pero planteandola como actividad
que resuelvan en casa para darles mayor autonomia en su resolucion y evitar la excesiva
pérdida de tiempo como se ha valorado que sucede.

9. Valorar modificar la fecha de las jornadas deportivas (mini olimpiadas) al primer

trimestre para conseguir mayor compensacion entre las 3 jornadas de convivencia del
centro.

LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

10. Se propone convocar aun con mayor regularidad a las familias de la seccién de
Cabezarrubias.

11. Promover el desarrollo de un programa de educacién emocional con el alumnado,
pautado en el tiempo dandole forma a las actuaciones realizadas de forma aislada.

COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

12. Recoger intereses y motivaciones del alumnado mediante algun cuestionario, para la
organizacién de actividades relacionadas con esos intereses. Intentar realizar un feedback
al inicio del préximo curso de las actividades realizadas en éste.

13. Reparto de las actividades de manera mas equitativa en los tres trimestres.

14. Concretar al inicio de curso una actividad relacionada con los primeros auxilios, para
que los agentes sanitarios de nuestros centros de salud nos refresquen estos
conocimientos.

15. Uso de videos de internet de manera habitual que nos recuerden como debemos de
actuar ante diferentes casos de emergencia (sobre todo desde el drea de EF).

16. Intentar poner en marcha, al menos, en alguna seccion, el recorrido escolar seguro, con
la ayuda de Institucién local y AMPAs.

17. Compartir las actividades para nifios que promocionen Aytos y empresas de la zona
para darles difusion y hacerlos llegar a las familias.

18. Seguir organizando con los Ayuntamientos una propuesta de comedor escolar
coherente.

19. Se ha planificado ya para el comienzo del curso siguiente, un proyecto E-Twining
titulado CHIT CHAT, para los alumnos de entre 7 y 12 afos para los meses correspondientes

Programacion General Anual 6
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a septiembre y marzo.

20. Seguir concienciando y remarcando a los IES de referencia que, al realizar actividades
de convivencia, intenten organizarlas en una jornada lectiva de toda la mafana y no, en
tramos horarios cortos y en diferentes dias, ya que nos supone un gasto econémico
excesivo y tenemos que declinar nuestra participacion.

21. Intentar organizar, con mas tiempo, alguna actividad conjunta con centro educativo
cercano o de similares caracteristicas.

PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

22. Orientar para el préximo curso las actividades de formacién hacia temas mas
vinculados a las Apps educativas, web y aulas virtuales asi como a las metodologias
activas a través del PIE.

23. Elcircuito de ed. Vial o movilidad en bicicleta y patinete que realizamos al finalizar el
segundo trimestre, vemos conveniente realizarlo el préximo curso dentro de las actividades
relacionadas con la semana de la movilidad en la ultima semana de septiembre.

24. Destacar el poco apoyo que se da a los PES, quedando en un modelo continuista y casi
sin formacion permanente. Se recomienda que la administracién muestre un nuevo impulso
ante este proyecto.

25. Solicitar la participacion en charlas relacionadas con el uso responsable de las TIC y el
ciberacoso, ofertadas por asociaciones externas al centro, asi como por la Guardia Civil del
cuartel de Hinojosas de Cva.

26. Se ha solicitado para el curso que viene la participacion en un nuevo proyecto titulado
CHIT CHAT,

27. Respecto al programa preparat-e se volvera a realizar la peticion dentro de tres afios si
el claustro docente lo valora conveniente.

28. Mayor grado de vinculacién del centro con la tematica de robética, poniendo como
minimo una hora predeterminada a lo largo de la semana utilizando la sesién de proyectos

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

29. Continuar con una adecuada gestion de los servicios complementarios.

30. Solicitar a los Ayuntamientos que nos informen de forma continuada de aquellos nifios
en edad escolar que se empadronen en fincas del alguno de los tres términos de la

Programacion General Anual 7
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localidad para tener un mayor conocimiento de los nifios que residen en las localidades.
31. Concretar apertura de comedor escolar con los ayuntamientos.

32. Realizar una propuesta de instalaciones para poder cerrar un proyecto coherente para
presentar en Delegacion Provincial.

FORMACION

33. Centrar nuestra formacion en el uso y aplicacion de diversas aplicaciones educativas
para su puesta en practica con el alumnado, ya que este curso ha sido imposible realizarlo y
al mismo tiempo en el conocimiento de metodologias activas y DUA, a través de la
formacion solicitada para el PIE.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS: AGRUPAMIENTOS

34. Optimizar los recursos disponibles en relacién a los agrupamientos, para realizar
desdobles en las unidades que agrupan 3 o mas niveles y en los que existan 3 0 mas
niveles de diferencia.

35. Organizacién y distribucion de espacios: Continuar con la mejora del orden y limpieza
de los centros en relacion a aulas de uso compartido.

PDC:

36. Establecer una temporalizacion para mejorar la actualizacion de la pagina web del
centro.

37. Continuar la difusion de actividades en RRSS, no solo de actuaciones mas relevantes si
no de actividades mas cotidianas; para ello y para no aumentar el exceso de trabajo que
conlleva su actualizacion, realizarlo, no solo mediante la creacion de videos si no
simplemente con la exposicion de fotos, aunque no sea tan llamativo el formato.

38. Crear un banco de recursos educativos digitales comunes para el profesorado, dentro
del grupo colaborativo de Teams, para que esté al alcance de todos y relacionado con
diferentes areas y tematicas.

39. Seguir ayudando a las familias, sobre todo, de El y primeros ciclos, en la formacién y
conocimiento de la Plataforma Educamos CLM.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Programacion General Anual 8
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40. Araiz de las reuniones trimestrales realizadas entre toda la comunidad educativa, han
surgido los talleres de digitalizacion y robética en la seccién de Hinojosas de Cva, desde el
mes de marzo, respondiendo a la demanda de mayor cantidad de actividades relacionadas
con esa tematica. Continuar con la propuesta.

EV INTERNA

41. PROCESOS E/A: Seguir insistiendo a las familias en el conocimiento de los
documentos del centro, dando acceso a los mismos en la pagina web y recordandolo de
forma mas continua.

42. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: Mejorar la actualizacién de
inventarios del centro.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 1: FACILITAR LA PRACTICA DOCENTE, FOMENTANDO LA COORDINACION PEDAGOGICA.
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion

1°T | 2°T | 3°T
1.  Siguiendo la linea de actuacion en la realizacion de los X Jefatura de Primer trimestre y
horarios entre las diferentes secciones para tener un uso estudios memoria final
equilibrado de los recursos.
2. Adecuando las reuniones segun la carga de trabajo y el X X X Equipo directivo | Curso escolary
momento del curso, pudiendo ser telematicas o presenciales. memoria final
3.  Seguir estableciendo un calendario anual de reunionesy | X Equipo directivo | Reuniones de
actividades durante el curso para que el claustro se organice y ciclo y memoria
conozca los dias relevantes. final
4. Acordando al inicio de cada curso, una teméatica comun, X Claustro Memoria final
que nos sirva de unién para las diferentes secciones y
actividades.
Tematica de este curso escolar, el trabajo de las emociones
("Yo siento, yo puedo”).

Programacion General Anual 9
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5. Seguir ajustando los horarios de cada seccion a la
realidad cambiante que el centro tiene cada curso escolar.

Equipo directivo
y EOA

Memoria final

6. Consensuando con el equipo docente la continuidad de Claustro/ PGA, plan de
los planes y proyectos desarrollados en el centro, en el curso Eq. ciclos mejora, y memoria
escolar, después de realizar una reflexién y debate de las final
mejoras conseguidas y dificultades encontradas.
7. Continuando con la consecucién de objetivos Claustro Plan digital de
establecidos en PDC, consiguiendo plena coordinacién centro
docente respecto a este ambito.
8. Siguiendo la linea de centro de dar a la evaluacién un Claustro/ Ev interna,
papel prioritario para la deteccion de barreras y dificultades de Eq. ciclos sesiones de
aprendizaje entre el alumnado. evaluacién y plan
de mejora.

9. Continuar la utilizacién del cuaderno de evaluacién como Jefatura de Primer trimestre y
herramienta de evaluacién comun para todo el equipo docente estudios memoria final
que facilite el trabajo de evaluacién competencial.
10. Seguir impulsando las actividades manipulativas y Claustro Cuaderno de
metodologias activas contextualizando el aprendizaje en evaluacién
situaciones reales (aprendizaje por retos, gamificacion,
aprendizaje cooperativo y ApS), valorando los buenos
resultados en algunos agrupamientos.
11. Programando el curso 24-25, realizando una Claustro/ Reuniones de
temporalizacién adecuada de los contenidos en los tres Eq. ciclos ciclo
trimestres del curso.
12. Uso del One Drive como recurso de almacenamiento. Claustro/ Reuniones de

Eq. ciclos ciclo
13. Trabajando el fomento a la lectura, a través del PLC en Claustro Reuniones de eq.

todos los agrupamientos, mediante las actuaciones que en él
se establecen como la dindmica del juego ¢Las islas de las
emociones; incentivando el préstamo de libros.

directivo y de ciclo

14. Trabajando la gamificacién en todos los agrupamientos

Coordinadora

Reuniones de

de EI-EP, a través de la utilizacion del Class dojo para mejorar la Lectura/ ciclo/
motivacién del alumnado y la informacién a las familias. Claustro/ Valoracion
Eq. ciclos actuaciones

15. Impulsando un plan lector digital en la plataforma Tutores/ Reuniones de

LEEMOS CLM (en el tercer trimestre) y promover su uso como equipos ciclo/

biblioteca cotidiana. docentes Valoracién
actuacion

16. Iniciando propuestas de investigacion y de aprendizaje Claustro Reuniones de

cooperativo a partir de peliculas que conecte con los intereses ciclo/

del alumnado. (area de proyectos, tematica anual) Valoracién
actuacion

17. Fomentando la comunicacion entre los alumnos de las Claustro Reuniones de

secciones: envio de cartas, dibujos, libro viajero. ciclo

18. Se propone extraer los informes individualizados de El del Eq Ciclo El Reuniones ciclo/

cuaderno de evaluacién, eliminando la creacién de este boletin
por parte de las tutoras siempre que se vea su funcionalidad.

memoria final

19. Llevando a cabo un programa de deteccion de dificultades
de aprendizaje al finalizar la etapa de Educacion Infantil.

Docentes E.l. y
EOCA

Reuniones de
cicloy de EOA

20. Realizando cuestionarios de evaluacion docente y de la Claustro/ Reuniones de
accion tutorial. Eq. ciclos ciclo/ Ev interna
21. Revisando de forma continuada por parte del docente, de Claustro/ Reuniones de

la nueva normativa para el adecuado funcionamiento del Eq. ciclos ciclo y claustro
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centro.
22. Valorando los resultados obtenidos en la Ev externa del X Claustro/ Plan de Mejora
centro (ev. de diagndstico) realizada a los alumnos de 4° EP Eq. ciclos Reuniones ciclo

estableciendo propuestas de mejora.

23. Continuando la difusién y conocimiento de los X

documentos programaticos por parte de los docentes.

Equipo directivo

Reuniones de
ciclo y claustro

24. Continuando el trabajo con los alumnos y familias en X X X Claustro/ Reuniones de
relacidn al uso de Educamos CLM y de las aulas virtuales, (al Eq. ciclos cicloy con
menos una materia/maestro). familias

25. Dando mayor relevancia a la autoevaluacion del alumnado | X X X Claustro Reuniones de

y la valoracion que éstos hacen de diversos aspectos del
funcionamiento del centro y desarrollo de los procesos de E-A.

ciclo/ Evaluacién
interna

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 2: IMPULSAR LA ACCION TUTORIAL PARA LOGRAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO QUE SE
VEA REFLEJADO EN LOS RESULTADOS ESCOLARES
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion

1°T [ 2°T [ 3°T
1. Fomentando en la etapa de E. Infantil el trabajo de X X X Docentes de E.I | Reuniones de
autonomia en rutinas basicas e intentando que este alumnado ciclo, Ev. interna.
finalice la etapa con la adquisicién de la lectoescritura.
2. Consensuando normas de clase con el alumnado haciendo X Claustro/ Reuniones de
que las familias las conozcan para estar informados de la Eq. ciclos cicloy Ev. Interna
dindmica de trabajo en el aula.
3.  Proporcionando instrumentos en tutoria con las familias para | X X X Claustroy Reuniones de
planificar calendarios y rutinas (plan de estudio) buscando el tutores ciclo / sesiones
mayor rendimiento posible del alumnado y evitando la pérdida de de evaluacién/
tiempo en la realizacion de las tareas. Reunioén tutoria
4.  Seguir trabajando desde la tutoria y, dependiendo de la edad | X X X Tutores Reuniones con
del alumnado, diferentes técnicas de estudio (esquemas, familias y en ciclo
resimenes, mapas conceptuales, trabajos en parejas o grupos).
5. Mejorando el nivel de expresion oral y escrita, asi como la X X X Claustro/ Reuniones de
comprensién lectora mediante actuaciones y actividades Eq. ciclos ciclo
concretas consensuadas entre los equipos de ciclo como
dindmicas: historia de un dibujo, binomio fantastico, el cuento,
organizadores graficos para planificar y estructurar la escritura,
detective ortografico, dictados activos;,
6. Se propone seguir utilizando ¢la operacion del dia;, en el area | X X X Eq ciclos Reuniones de
de matematicas como actividad que resuelvan en casa para ciclo
darles mayor autonomia en su resolucion y evitar excesiva pérdida Evaluaciones.
de tiempo en clase, como se ha valorado que sucede.
7. Toma de responsabilidad del profesorado del envio de X X X Docentes E. Internay PDC
incidencias al CAU de sus portatiles y los tutores de las tablets del
alumnado.
8. Promoviendo el uso de los recursos digitales como apoyo, X X X Docentes Reuniones de
refuerzo, motivacién y evaluacion de los aprendizajes tanto en El ciclo
como EP.
9. Siguiendo en la linea de ayudar a las familias, sobre todo, de | X X Claustro/tutores | E. Internay PDC
El'y primeros ciclos, en la formacién y conocimiento de la
Plataforma Educamos CLM.
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10. Involucrando en mayor medida a las familias para que X X X Claustroy en E. Interna,
participen en actividades dentro del aula. especial tutores | reuniones con

familias, PDC.
11. Recordando la labor importante como padres/madres que X Claustroy Reuniones con
tiene en la educacién de sus hijos especial tutores | familias

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 3: ORIENTAR LAS ACCIONES DE E-A HACIA EL TRABAJO INDIVIDUALIZADO QUE FAVOREZCA

LA INCLUSION DE TODOS LOS ALUMNOS/AS.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacién
1°T | 2°T | 3°T
1.  Teniendo presente en el desarrollo de nuestro trabajo diario | X X X Claustro/ Reuniones ciclo,
el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), proporcionando eq. ciclo claustros, ev.
multiples formas de implicacidn, representacion y expresion del interna y plan de
aprendizaje. mejora
2. Reforzando los aprendizajes trabajados, o llegar a ellos, X X X Claustro/ Reuniones de ciclo
mediante trabajos colaborativos y por parejas, en los que cada eq. ciclo
alumno/a se sienta util en la obtencion del resultado,
potenciando la coevaluacién.
3. Continuando en el uso de recursos digitales para conseguir | X X X Claustro/ Reuniones de
una mejor personalizacién del aprendizaje. eq. ciclo ciclo. Ev. interna
4. Continuando con pruebas de evaluacién finales en las X Claustro/ Reuniones de
areas instrumentales y con las dinamicas de retroalimentacion. eq. ciclo ciclo/claustro/
Ev. interna
5. Impulsando el andlisis exhaustivo de los resultados de la X X X Claustro/ Reuniones de
evaluacion del alumnado y las propuestas de mejora efectuadas. eq. ciclo ciclo/ claustro/ev.
Interna/plan
mejora
6. Fomentando el desarrollo de un proceso de E-A X X X Claustro/ Reuniones de
competencial y el uso de metodologias interactivas y eq. ciclo ciclo/ claustro/ev.
manipulativas que enriquezcan el proceso. interna
7. Incorporando la metodologia del aprendizaje basado en X X X Claustro/ Reuniones de ciclo
problemas (cuaderno viajero de problemas matematicos, eq. ciclo
murales interactivos, dindmica ¢la maquina descomponedora; y
el calculo con actividades ludicas como los desafios
matematicos).
8. Continuando con los role-plays introduciendo diversas X X Claustro/ Reuniones de ciclo
situaciones cotidianas que puedan darse en la vida real. eq. Ciclo/EOCA
9. Estableciendo prioridades segun caracteristicas y X X X Equipo directivo. | Claustro/reuniones
necesidades para la evaluacion del alumnado ACNEAE. Tutores y EOA ciclo/ ev. interna
10. Continuando el programa de estimulacion lingiiistica y de X X X Docentes El, EOA | Reuniones de ciclo
conciencia fonoldgica en la etapa de E.| en todas las secciones y y Eq. directivo
orientando a familias con pautas concretas ante dificultades de
articulacion.
11. Continuando con la utilizacién y creacidén de materiales X X X Claustro/ Reuniones de ciclo
manipulativos e interactivos variados que partan de los intereses eq. ciclo y ev. interna
del alumnado con la finalidad de conseguir una mayor
implicacion en su propio aprendizaje.
Programacion General Anual 12
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OBJETIVO A CONSEGUIR N° 4: OPTIMIZAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T

1. Realizacion de desdobles en la medida de lo posibleen | X Eq. directivoy EOA | Reuniones de
las unidades que agrupen diferentes ciclos y niveles en las equipo directivo
areas instrumentales. con EOA
2. Continuar la difusion de actividades en RRSS, tanto de X X X Claustro/ PDC
actuaciones mas relevantes como de actividades mas responsable rrss
cotidianas, mediante la creacién de videos pero también con
la simple exposicién de fotos, aunque no sea tan llamativo el
formato.
3. Fomentando el intercambio de materiales y actividades X X X Claustroy en Reuniones de ciclo
entre secciones (libros de lectura, juegos) especial los

docentes

itinerantes
4. Crear un banco de recursos educativos digitales X X X Eq directivo/ PDC
comunes para el profesorado, dentro de Teams, para que esté claustro
al alcance de todos y relacionado con diferentes areas y
tematicas.
5. Se propone seguir utilizando el clasdojoo como medio de | X X X Eq directivo/ Reuniones ciclo y
difusion de actividades, imagenes y videos, pero NO como claustro claustro
medio de comunicacién; para ello se propone la via oficial de
Educamos CLM y puntualmente otros medios que establezca
el profesor o ED.
6. Continuando con la rotacién del horario del perfil de X Equipo directivo Ev. Interna
orientacion para que no coincida todos los afios en la misma Memoria EOAy fin
localidad, las reuniones de orientacién de zona. Este curso, de curso.
los miércoles en la seccién de Cabezarrubias.
7. Reparto de las actividades de manera mas equitativaen | X Equipo directivo Memoria fin curso
los tres trimestres (pej: trasladando la jornada deportiva al
primer trimestre;)
8. Seleccionando un nimero adecuado de actividades por | X X X Claustro Reuniones de ciclo
trimestre, dando prioridad a las festividades prescriptivas y y ev. Interna
mas importantes para no excedernos en celebraciones y no
alterar el ritmo de trabajo de los alumno/as.
9. Siguiendo la propuesta de planificacién de recreos (PES) | X X X Maestros EF/ Memoria PES
partiendo de las demandas y gustos del alumnado y segun tutores
seccion.
10. Realizando descansos activos, en las aulas donde se X X X Tutores/ Memoria PES
vea necesario, para aumentar la ayuda a alumnos que por sus especialistas
barreras, lo demandan.
11. En sustituciones por ausencias del profesorado, dejar X X X Claustro Reuniones de ciclo
tarea sencilla y planificada, para poder atender de manera
simultanea y correcta, la variedad de niveles que componen
los diferentes grupos.
12. Actualizar el programa de inventarios, proporcionado al X Eq. directivo Ev. interna
centro como herramienta para mejor organizacion y
seguimiento de los mismos.
13. Revisary actualizar los documentos programaticos (PE, | X Eq. directivo/ Docs
NCOF y PPDD) Claustro Programaticos
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 1: FACILITAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO CON FAMILIAS, DOCENTES Y
ALUMNOS/AS.
Actuaciones Calendario Responsables | Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T
1. Desarrollando y promocionando actividades de convivencia | X X X Eq. Directivoy | Reuniones de cicloy
dirigidas al alumnado establecidas en nuestro PIC. claustro ev. Interna.
Memoria PIC
2. Seguir dinamizando los recreos y participacién del X X X Claustro/ Horario de
alumnado en ellos con diferentes responsabilidades, segun tutores actividades
necesidades de seccion. Reuniones de ciclo
3. Fomentando la participacién de la comunidad educativaen | X X X Eq. Directivo/ Reuniones de
la elaboracion de las NOFC y de su participacion en las distintas CE consejo escolar
comisiones dentro del Consejo Escolar.
4. Desarrollando actividades anuales de diferentes tipos para | X X X Eq. Directivo/ Reuniones con la
que generen una buena convivencia entre alumnado y familias Comunidad comunidad
de las distintas secciones. Educativa educativa y consejo
escolar
5. Fomentando la formacién de los docentes del centro en X X Claustro y EOA | Reuniones de cicloy
aspectos relacionados con la convivencia y resolucién de Claustro
conflictos para su puesta en practica.
6. Trabajando la gestion emocional a través del desarrollo de | X X X Claustro y EOA | Reuniones de cicloy
la herramienta de Juntas Escolares como recurso dentro del hilo Memoria PIC.
conductor del presente curso escolar. Valoracién del
programa.
7. Estableciendo actividades trimestrales entre secciones X X X Claustro Reuniones claustro/
para favorecer vinculos entre el alumnado de las tres ciclos/CEd
localidades.
8. Realizando pildoras online destinadas a la familia en las X E. Directivoy NOFC, memoria PIC
que ofrecer pautas y herramientas para la resolucién pacifica de EOA y ev. Interna
conflictos (Escuela de Familias 2.0).
9.  Seguir impulsando la convivencia y la participacion de las X X X Claustro y EOA | Reuniones con
familias en las actividades del centro, aumentando la realizacion familias y Ev.
de actividades (dentro del aula o complementarias) en las que Interna.
se involucre mas a las familias, para aumentar su colaboracion Valoracién
(ruta senderista, tertulias dialdgicas, cuenta cuentos;) participacion.
10. Intentando que las familias se impliquen mas en el X X X Claustro/ciclos | Reuniones con
aprendizaje de sus hijos/as y colaboren estrechamente con el familias y de ciclo
colegio.

Programacion General Anual

14




MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO

-
" DE ESPANA
]

Castilla-LaMancha E

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia
5,

i

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 2: PROMOVER LA COEDUCACION Y LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD.

Actuaciones Calendario Responsables | Evaluacion

1°T | 2°T | 3°T
1.  Logrando, junto con las familias, inculcar el respeto y X X X Claustro/ Reuniones con las
conocimiento de las NOFC, en los alumnos. Tutores/ familias

EOA

2. Actualizando el plan de igualdad y convivencia del centro X X X E. Directivo y Memoria PIC,
(PIC), para promover la resolucion de conflictos de manera EOA Ev. Interna
pacifica.
3. Dando a conocer a la comunidad educativa el plan de X X X E. Directivoy Memoria PIC,
igualdad y convivencia del centro PIC. EOA Ev. Interna
4. Utilizando un calendario de actividades para los dias X X X Claustro Reuniones de ciclo,
conmemorativos de actividades centradas en la igualdad y la memoria final.
convivencia: dia de eliminacion de la violencia contra la mujer, dia Valoracién
de la Constitucién, dia escolar de la No violencia y de la Paz, dia actividades.
de la mujer, dia del libro;,
5. Realizacion de talleres y charlas para la igualdad y no X X X Claustro/EOA PGA. Memoria final
violencia que se propongan al centro (ASESPAIS). y PIC
6. Continuando con las dindmicas para la mejora de la X X X Claustro/EOA PGA. Memoria final
convivencia y los talleres ANFORMAD. y PIC
7. Impulsando la reflexion y la gestion de situaciones X X X Claustro Reuniones de cicloy
marcadas por las diferencias aplicando las estrategias con familias
aprendidas en las Juntas Escolares.
8. Continuando con dinamicas de conocimiento del X X X Tutores/ Reuniones ciclo y
compainiero, escucha de opiniones y respeto. Claustro con familias
9.  Seguir fomentando la convivenciay la colaboracion X X X Claustro/ PGA. Memoria final
mediante diferentes actividades (JC. Paseos Escolares. Jornada Comunidad y PIC
deportiva. Graduaciones). Educativa
10. Fomentando dindmicas de grupo, técnicas de relajacion, X X X Claustro PIC y reuniones de
habilidades sociales, etc; para mejorar la convivencia y los ciclo
valores de respeto, igualdad entre alumnos y a través del PIC.

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 3: BUSCAR MEDIOS PARA LA DETECCION DE LA VIOLENCIA ENTRE IGUALES Y VIOLENCIA DE

GENERO.
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T

1. Estableciendo tareas y actividades en las que el alumnado X X X Claustro PICy Ev.

entienda y pueda ver comportamientos en los que reconozca la Interna

violencia de género entre iguales y en la familia.

2. Incluir elementos de mediacion anteriormente utilizados como | X X X Claustroy PICy Ev.

parte de las Juntas Escolares (figura de alumnado mediador, especial los Interna

cuaderno de incidencias, alumnado tutor y reflexién sobre los tutores

comportamientos propios y ajenos).

3. Participando en programas y charlas que promuevan la X X X Claustro/EOA PICyEv.

reflexion sobre esta tematica (Anformad, #tiCuentas, Plan Director Interna

de la G.Civil)

4. Iniciando el protocolo de acoso escolar, cuando se tenga X X X Tutores/ Eq PICY Ev.

indicios de violencia entre el alumnado. Directivo Interna

5. Creando un ¢{Punto Violeta; en la entrada de los centros X Equipo PIC / Memoria PIC/
Programacion General Anual 15
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Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 1: CONTINUAR CON EL PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
ADAPTADAS AL CENTRO Y CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS/AS

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion

1°T | 2°T [ 3°T
1. Desarrollando actividades que tengan interés para el X X X ED/Tutores Ev. Interna/plan
alumnado, pidiéndoles opinidn (verbalmente y mediante de mejora/
cuestionarios) de forma regular. Memoria F.
2. Realizacién de actividades y jornadas que agrupen a los | X X X Claustro Memoria Final
miembros de las tres secciones.
3. Salidas o excursiones fuera del entorno cercanoy X X X Coordinador activ PGA y memoria
vinculadas con actividades culturales, contacto con la complementarias/ final
naturaleza, deportivas, etc. (al menos 2 salidas o Claustro

excursiones) y donde los alumnos tengan oportunidad de
relacionarse entre los diferentes grupos y secciones.

4. Estableciendo reuniones con AMPAs y ayuntamientos X X X ED PGA y memoria

para llevar a cabo un servicio razonable y programado de final

actividades extraescolares en cada seccion o de manera

conjunta.

5. Fomentando la reflexion del profesorado, y la valoracién X Claustro, AMPAS Memoria/plan

de alumnado y familias sobre las actividades realizadas. mejora/Ev.
Interna

6. Siguiendo la linea de adaptar las actividades X X X Claustro PGA, memoria'y

complementarias hacia la etapa de E.| plan de mejora

7. Impulsando la colaboracién activa de las familias en las | X X X Claustro, familias del Memoria final,

actividades organizadas por el centro, para conseguir una centro ev. interna y plan

participacion global del alumnado. de mejora

8. Articulando el programa de competencias digitales X ED Memoria final,

(promovido por la JCCM para nucleos rurales) para intentar reuniones

desarrollarlo en las 3 secciones, en colaboracién con Aytos y Comunidad

AMPAs. Edva.

9. Concretando una actividad relacionada con los primeros X X Claustro, proteccion PGA, memoria

auxilios, a través de los agentes sanitarios de nuestros civil y centros de salud | final y plan de

centros de salud, que nos refresquen estos conocimientos. mejora
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OBJETIVO A CONSEGUIR N° 2: POTENCIAR LAS RELACIONES CON LAS AMPAS Y AYUNTAMIENTOS.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T

1. Continuando con el calendario de reuniones de la X X X Eq. directivo, AMPAs | PGA, memoria

comunidad educativa iniciado el curso anterior (AMPAs y y Ayuntamientos final y ev.

Ayuntamientos) para conseguir una conexién mas directa y interna

continua en el tiempo.

2. Puesta en marcha de diversas actuaciones conjuntas para X X Eq. directivo, AMPAs, | PGA, memoria

la mejora de servicios de la comunidad educativa (viabilidad Aytos y Delegacion final y plan de

del servicio de comedor escolar, recorridos escolares seguros, mejora

por €j.)

3. Realizacién de actividades conjuntas en las que cada X X X Claustro, AMPAs y PGA, memoria

sector de la comunidad educativa aporte recursos para Aytos. final y plan de

materializar esas actividades. mejora

4. Dar publicidad a las actuaciones y actividades realizadas X X X Claustro PGA, PDC,

en el centro a través de red social (Instagram) para mejorar las memoria final

relaciones dentro de la comunidad educativa y motivar a la

participacion activa en la vida del centro.

5. Seguir potenciando el 6rgano de CE y representantes de X X X Eq. directivo, Claustro | PGA, memoria

AMPASs para aumentar el conocimiento de los objetivos y fines y comunidad final y plan de

que se proponen desde el centro. educativa mejora

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 3: ESTRECHAR LAS RELACIONES DE COLABORACION CON EMPRESAS Y ASOCIACIONES DE
LA ZONA Y LOCALIDADES CERCANAS.
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T
1. Utilizando nuestra rr.ss. para dar publicidad a la comunidad X X X Eq Directivo y PGA, Memoria
educativa, no solo de actividades realizadas en el centro si no de Asociaciones Final y Ev
actividades o actuaciones realizadas conjuntamente con Interna.
diversas empresas o asociaciones de la zona. Valoraciones
Comunidad
Edva.
2. Promocién de actividades desarrolladas por diversas X X X Eq. Directivo/ PGA, Memoria
empresas o0 asociaciones culturales y deportivas de la zona que Claustro/ Final y Ev Interna
puedan ser de interés para el alumnado y sus familias, para Asociaciones/
incentivar el entorno de la zona. Empresas

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 4: MANTENER RELACIONES FLUIDAS CON LA ADMINISTRACION PARA TRASLADARLE LAS

DIFICULTADES O BARRERAS DE LA ZONA.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion

1°T | 2°T | 3°T

1. Comunicando las necesidades o problematicas del centro. X X X Eq. Directivo M. Final y P.
Mejora

2. Informe de infraestructuras deficientes. X X X Eq. Directivo M. Final y P.
Mejora

3. Realizando nueva peticion del servicio de comedor escolar, X X Eq. Directivo/ PGA/M. Final

valorando su necesidad en las diversas secciones del centro. AMPAs/

Aytos
Programacion General Anual 17
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| 4. Participando en programas habilitados por la administracién.

[x [x [|x [claustro/ce

PGAY M. Final

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 5: FORTALECER LAS RELACIONES CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS Y COORDINACION
CON LOS IES DE REFERENCIA.
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacién
1°T | 2°T | 3°T

1. Dando continuidad al programa e-Twinning para mantener X X X Especialistas de | PGA y Memoria
contacto con otros centros educativos de la UE. inglés Final
2. Participando y colaborando en el PTEE de la zona 4 de X X X Eq. directivo, PGA/ Reuniones
Puertollano (IES. ;Galileo Galileig), favoreciendo el intercambio EOA 'y tutores PTEE y Ciclo/
de informacion en relacién al alumnado. 6°EP Memoria Final
3. Promoviendo la colaboracién entre el centro y los IES, X X X Eq. directivo, Reuniones PTEE y
articulando, de forma conjunta, medidas que favorezcan una EOA'y tutores Ciclo/ Memoria
transicion suave y gradual que ayuden al alumnado a adaptarse a 6°EP Final
una nueva situacion.
4.  Seguir concienciando a los IES de referencia que, al realizar | X X X Eq directivo/ Reuniones PTEE/
actividades de convivencia, se realicen en jornada lectiva tutores 6° Memoria final
completa y no, en tramos horarios cortos y en diferentes dias, ya
que nos supone un gasto econémico excesivo y tenemos que
declinar nuestra participacién en las mismas.
5. Asesorando a las familias mediante charlas para orientarlos | X X X EOA/ tutores Reuniones EOA 'y
de cara a cambios de etapa. Ciclo/ Memoria

Final
6. Retomando la realizacion de actividades conjuntas con X X Eq. Directivo/ Reuniones
otros centros de la zona (jornadas, excursiones;) fomentando Claustro Intercentros/
las relaciones a través de estos proyectos. Memoria Final

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 1: PROMOVER LA FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T
1.  Favoreciendo e incentivando en el profesorado la formacion | X X X Eq. Directivo PGA,PDCY
mas adecuada mediante actividades en el centro escolar, Memoria Final
ofertadas por el CRFP, INTEF y de manera externa.
2. Facilitando la asistencia a actividades de formacioén en X X X Eq. Directivo PGA, PDCY
Programacion General Anual 18
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horario lectivo. Memoria Final

3. Promoviendo y motivando al claustro hacia la formacion X X X Eq. Directivo PDC
relacionada con la legislacién vigente LOMLOE, DUA, evaluacion,
metodologias activas, cédigo escuela 4.0.

4. Motivando a la formacién continuada de aquellos proyectos | X X X Eq. Directivo/ PGA, P. Mejoray
desarrollados por el centro como son: PES, e-Twinning, robética, Claustro Memoria Final
PIE..

5. Orientando para este curso las actividades de formacién X X X ED/Coord. digital/ | PGA, P. Mejora y
hacia temas mas vinculados con las metodologias activas a coord. PIE. Memoria Final
través del PIE. Claustro

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 2: PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE (Fomento de habitos saludables y deportivos)

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T
1. Continuando con la solicitud y desarrollo del PES, las X X X Eq. Directivo/ PGA/Memoria
actuaciones que ya se llevan a cabo e implantar otras Coordinadora PES y PES/ M. Final
novedosas. docentes.
2. Continuando con la solicitud del Programa de Consumo de | X X X Eq. directivoy Memoria PES/
Frutas, hortalizas y leche y su desarrollo. Claustro M. Final
3. Continuando la colaboracién con la AECC a través de los X X X Coordinadora PES y Memoria PES/
programas que oferta respecto a la promocién de habitos docentes EF. M. Final
saludables. (este curso: fotoproteccion)
4. Continuando con la colaboracion y participacion en dias X X X Coordinadora PES y Memoria PES/
conmemorativos importantes relacionados con la tematica: docentes EF. M. Final
semana de la movilidad europea, dia de la EF en la calle, dia de
la bicicletag,
5. Realizando el circuito de Ed. Vial con bicicletas y patinetes | X Docentes EF. Memoria PES/
dentro de la semana de la movilidad (septiembre) y no al M. Final
finalizar el segundo trimestre, para no solapar con JC.
6. Promoviendo la participacion de los alumnos/as en el X X X Coordinadora PES/ Memoria PES/
CRDEE para alumnos de Primaria. docentes EF/Aytos M. Final/
Reuniones C.
Edva
7. Organizando la jornada deportiva en el centro escolary en X X X Eq. Directivo/ Memoria PES/
la zona del valle de Alcudia. maestros EF y M. Final
Claustro
8. Informando y asesorando a las familias y alumnos de las X X X Especialistas E.F Memoria PES/
actividades deportivas cercanas a las que pudieran asistir. M. Final
9. Motivando al alumnado para participar en las actividades X X X Eq. directivoy Memoria PES/
ofertadas por los ayuntamientos. especialistas E.F M. Final
10. Promoviendo los desplazamientos de movilidad X X X Coordinadora PES y Memoria PES/
sostenibles entre el alumnado y sus familias. docentes EF/Claustro | M. Final

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 3: PROGRAMAS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T

1.  Continuando con las actuaciones establecidas en el PIC del X X X Eq. Directivo, EOA | PIC/Memoria
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centro. y claustro Final

2. Participando en el programa TU CUENTAS realizando talleres y X X Eq. Directivo, EOA | PIC/Memoria

actuaciones de prevencion y sensibilizacién ante situaciones de y claustro Final

acoso escolar y ciberacoso.

3. Participando en los talleres promovidos por bienestar social X X Eq. Directivo, EOA | PIC/Memoria

ofertados por la asociacion ANFORMAD, sobre Inteligencia emocional y claustro Final

y resolucién pacifica de conflictos.

4. Desarrollando un programa interno para la resolucion pacifica de X X Eq. Directivo, EOA | PIC/Memoria

conflictos basado en las herramientas de Disciplina Positiva: JUNTAS y claustro Final

ESCOLARES:

- Promoviendo un mejor conocimiento de las propias emociones y de

los demas.

- Proporcionando estrategias de regulacion emocional.

- Fomentando la autoestima y autoconocimiento.

- Potenciando habilidades de relacion interpersonal.

- Focalizando las actuaciones sobre la busqueda de soluciones y no

de culpables.

- Favoreciendo el desarrollo de competencias personales basadas en

la empatia, asertividad y respeto mutuo.

5. Trabajando la sensibilizacién del alumnado en uso responsable X X Eq. Directivo, EOA | PDC/

de TIC, mediante incorporacion de valores como el respeto, la empatia y claustro Memoria

y la igualdad de género a través del Programa CLICK (Asoc, Omega) Final

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 4: PROGRAMA E-TWINING

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion

1°T | 2°T | 3°T

1. Participando en un nuevo proyecto titulado CHIT CHAT, para X X X Especialistas de Memoria

todo el alumnado del centro, desarrollando actividades relacionas inglés Final/

con la lengua inglesa y fortaleciendo vinculos con centros de la reuniones

UE. ciclo/

2. Dando visibilidad al proyecto e- Twinning en cada seccién X X X Eq. Directivo, Memoria

asignando un lugar para colocar mural y presentacion de los especialistas de Final/

proyectos solicitados. inglés y claustro reuniones
ciclo/
valoracion
activ
realizadas

3. Concienciando a la comunidad educativa de la relevancia de X X X Eq. Directivo, Memoria

Europa en nuestra vida cotidiana, acercando las culturas que nos especialistas de Final/

rodean a nuestro alumnado para despertar en ellos la motivacién, inglés y claustro reuniones

interés y aceptacion de diferentes tipos de personasy ciclo/

costumbres.

4. Trabajando las destrezas Productivas (Speaking and Writing) | X X X Especialistas de Memoria

y Receptivas (Reading and Listening) mediante la colaboracién inglés Final/

con nuestros socios europeos utilizando herramientas y reuniones

actuaciones acordadas con ellos. ciclo/

5. Preparando pequefias presentaciones orales y escritas en X X X Especialistas de Memoria

forma de proyectos que ayuden a desarrollar las Competencias: inglés Final/

C. Multilinglie, C. Digital, C. en conciencia y expresiones culturales reuniones

y C. personal, social y de aprender a aprender. ciclo/

6. Usando el twinspace como herramienta de comunicacién en X X Especialistas de Memoria
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vivo y plataforma segura de intercambio de trabajos y puesta en inglés Final/
comun. reuniones
ciclo/
7. Ofreciendo a nuestro alumnado un feedback inmediato y X X X Especialistas de Memoria
motivador por parte de sus iguales residentes en otros paises inglés Final/
Europeos, utilizando el Inglés como lengua vehicular. reuniones
ciclo/
8. Utilizando metodologias activas e innovadoras, adaptadas al | X X X Especialistas de Memoria
nivel de los alumnos. inglés Final/
OBJETIVO A CONSEGUIR N° 5: PROYECTO INNOVACION EDUCATIVA (PIE)
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacién
1°T | 2°T | 3°T
1. Trabajando el habito lector y la competencia lingiiistica del X X X Equipo PIE Memoria
alumnado para mejorar la comprension lectora. Tutores Final/
Plan de
Mejora/
Memoria PIE
2. Impulsando la motivacién del placer lector dirigido al alumnado de | X X X Equipo PIE Memoria
infantil y primaria con el uso de metodologias activas. Claustro Final/
Memoria PIE
3. Realizando actuaciones programadas y coordinadas a lo largo del | X X X Direccion/EOA/ Memoria
curso implicando a otros miembros de la comunidad educativa. Claustro Final/
Memoria PIE
4. Proporcionando tiempos y espacios especificos para dicho X X X Equipo PIE Memoria
proyecto. Claustro Final/
Memoria PIE
5. Centrando la formacidn de este curso escolar en el conocimiento | X X X Equipo PIE Memoria
de metodologias activas, DUA y aplicaciones educativas aplicadas a Claustro Final/
nuestro PIE. Memoria PIE
OBJETIVO A CONSEGUIR N° 6: PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0.
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T
1. Continuando con la accién formativa que plantee la JCCM X X Coordinador de Memoria Final
para facilitar la implementacién de propuestas pedagdgicas Formacion Valoracién
relacionadas con el pensamiento computacional, los Transformacién formacion.
lenguajes de programacion y la robética, mejorando la Digital
competencia digital docente y del alumnado. Dinamizados de
Transformacion
Digital y robética
2. Recibiendo dotacién de equipamiento de programacioén y X X Coordinador de Memoria Final
robotica. Formaciony
Transformacion Digital
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Dinamizados de
Transformacion Digital y
robotica

3. Mayor grado de vinculacién del centro con la tematica de
robética, poniendo como minimo una hora predeterminada a
lo largo de la semana utilizando la sesién de proyectos una
vez recibida dotacién.

Profesorado proyectos

Memoria final.
Valoracion
ciclos

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 1: Continuar con una adecuada gestion de los servicios complementarios.

Actuaciones Calendario Responsables | Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T
1. Manteniendo un control continuado de las rutas de transporte X X X Eq. Directivo | Memoria Final/
escolar. Parte de
incidencias
Delphos
2.  Solicitar las rutas de transporte que sean necesarias para X X X Eq. Directivo Memoria Final
nuevos alumnos o los actuales por cambio de residencia dentro de
los tres municipios.
3. Manteniendo un control continuado de las rutas de transporte X X X Eq. Directivo Memoria Final/

escolar.

Parte de
incidencias
Delphos

OBJETIVO A CONSEGUIR N° 2: Intentar ampliar los servicios complementarios.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
1°T | 2°T | 3°T

1. Promoviendo con los ayuntamientos y AMPAs la creacion del X X X Eq. Directivo/ Memoria

servicio de comedor escolar en las secciones que lo requieran, AMPAs/ Final

valorando viabilidad del servicio y contando con el alumnado de Ayuntamientos.

secundaria que estudia en la localidad de Puertollano.

2. Realizando reuniones con AMPAs y Ayuntamientos para intentar X X X Eq. Directivo/ Memoria

recopilar los materiales e instalaciones necesarias para hacer una AMPAs/ Final

oferta de comedor conjunta. Ayuntamientos.
Programacion General Anual 22
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Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
En los apartados anteriores se ha ido detallando todos los objetivos propios del centro que se
estan implementando o que se van a desarrollar a lo largo de este curso, a través de diferentes
actuaciones.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

= Proyectos de innovacion educativa
= Proyectos escolares saludables

= Proyectos bilingles

e Transformacién digital
= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1 | 9:00 10:00 60
SESION 2 | 10:00 11:00 60
SESION 3 | 11:00 11:45 45
RECREO | 11:45 12:15 30
SESION 4 | 12:15 13:15 60
SESION 5 | 13:15 14:00 45
HOP 1 14:00 15:00 60
HOP 2 15:00 16:00 60
HOP 3 16:00 17:00 60
HOP 4 17:00 18:00 60

e Particularidades del centro

e Los horarios de profesores y alumnos se realizan en plena coordinacion entre las tres
secciones del CRA (Hinojosas, Cabezarrubias y Mestanza) basandonos en los criterios de
elaboracion establecidos en el apartado "espacios y tiempos".

e Se acuerda que, en determinadas fechas, como comienzo de curso con el fin realizar la
evaluacion inicial, a final de curso, en la realizacion de excursiones y/o fiestas, los tutores
permaneceran con los alumnos de su tutoria, aunque no coincida con su horario habitual, e
incluso si esta permanencia exige cambio de seccidn y su correspondiente itinerancia.

e Durante los meses de septiembre y junio, el horario del centro sera de 9:00 a 14:00 h. de
lunes a viernes.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
PERIODO DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
HORARIO DIAS | AGENTES ACTIVIDADES RESPONSABLES OTRAS ACTIVIDADES
IMPLICADOS
9:00/9:40 L-vV | DOCENTES/ DOCENCIA CLAUSTRO APOYO, DOCENCIA DIRECTA,
ALUMNOS COORDINACIONES, HORA DE
} } R PREPARACION DE MATERIALES,
9:40/10:20 | L-V E\ES&EBESS / DOCENCIA CLAUSTRO SUSTITUCIONES, REDUCCIONES POR
ITINERANCIAS
10:20/11:00 | L-V | DOCENTES/ DOCENCIA CLAUSTRO
ALUMNOS
11:00/10:30 | L-V | RECREO/ ITINERANCIAS
11:30/12:15 | L-V | DOCENTES/ DOCENCIA CLAUSTRO APOYO, DOCENCIA DIRECTA,
ALUMNOS COORDINACIONES, HORA DE
} ; R PREPARACION DE MATERIALES,
12:15/13:00 | LV KE)SI\IEIEBESS/ DOCENCIA CLAUSTRO SUSTITUCIONES, REDUCCIONES POR
ITINERANCIAS
13:00/14:00 | L-J DOCENTES PERMANENCIA CLAUSTRO PREPACION DE MATERIALES,
EN CENTRO ATENCION A FAMILIAS, FORMACION
PERMANENTE, REUNIONES CLAUSTRO,
ACTIVIDADES DE COORDINACION, ETC
14:00/18:00 | L-V | AMPAs, AYTOs, EXTRA AMPAs / ACTIVIDADES DEPORTIVAS/
EMPRESAS CURRICULARES | AYUNTAMIENTOS | ACADEMICAS.
EXTERNAS
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OBSERVACIONES: Segun figura en la orden 121/2022 y en la orden 130/2023, durante el periodo del septiembre y junio se

debe garantizar la docencia durante un minimo de cuatro horas diarias.

e Enlos meses de octubre a mayo se alterna una semana de 9:00 a 15:00 h. los lunes,
martes y miércoles y la siguiente, los lunes y martes de 9:00 a 15:00h., y el miércoles de
9:00 a 14:00h y de 15:00 a 18:00h.

HORAS PERMANENCIA LUNES MARTES MIERCOLES TOTAL HORAS
EN CENTRO DEL PROFESORADO

12 semana del mes 14:00 a 15:00 h. | 14:00 a 15:00 h. | 14:00 a 15:00 h. | 3 HORAS

22 semana del mes 14:00 a 15:00 h. | 14:00 a 15:00 h. | 15:00 a 18:00 h. | 5 HORAS

32 semana del mes 14:00 a 15:00 h. | 14:00 a 15:00 h. | 14:00 a 15:00 h. | 3 HORAS

42 semana del mes 14:00 a 15:00 h. | 14:00 a 15:00 h. | 15:00 a 18:00 h. | 5 HORAS
COMPUTO MENSUAL DE HORAS: 16 HORAS

El profesorado a media jornada realizara 8 horas mensuales complementarias, la distribucién
de estas horas, prioriza la asistencia a claustros, coordinacion de los equipos de ciclo y
docentes, etc... asegurando de este modo 6 horas, los dos restantes se dedicaran a atencién a
padres.

A estas horas de permanencia en centro hay que sumar la sesion complementaria, realizada
en horario lectivo.

e Horario de atencion a padres

Horario
Martes de 14:00 a 15:00
Martes de 14:00 a 15:00
Martes de 14:00 a 15:00

Grupo Tutor
EI P2-H | D2. Raquel Usero Moreno

EI-C Da. Cristina Correal Diaz

El P1-M | D2. Maria Guadalupe Garcia Lépez

EP-H D2. Laura Torregrosa Soto Martes de 14:00 a 15:00

EP-C D23. Beatriz Gijon Del Campo Martes de 14:00 a 15:00

EP-M D2. Gema Gracia Garcia de las Bayona Gormaz | Martes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

| Servicio complementario Tipo servicio
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Hinojosas de Calatrava - 13004912 - Cabezarrubias del Puerto

Transporte Escolar

Puertollano - 13004912 - Mestanza

Transporte Escolar

Mestanza - 13004912 - Mestanza

Transporte Escolar

Puertollano - 13004811 - Mestanza

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacién

En la ETAPA DE EDUCACION INFANTIL:

Hemos tenido en cuenta las caracteristicas del alumnado, al presentar la necesidad de un
horario mas flexible y de un periodo de adaptacidn, atendiendo asi a sus necesidades
bioldgicas (alimentacion, descanso, higiene) y respetando sus ritmos de trabajo. Garantizando,
en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio de curso.

Se ha realizado una programacion detallada del periodo de adaptacion progresivo de los
alumnos de tres afios, que ha sido elaborado por el equipo de ciclo, que aparece reflejado en el
Anexo 6 de nuestras NOFC, y contempla:

e Elintercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

e Ladistribucion flexible del tiempo horario para que asegure la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de 7 dias lectivos a partir del inicio de las clases.

e Las actividades especificas para facilitar una mejor adaptacion.

e La coordinacion efectiva entre los tutores y el profesorado especialista que entra en las

aulas.

Los criterios tenidos en cuenta para establecer el periodo de adaptacion de los alumnos de

tres anos son:

e EIn°de alumnos de esas edades que se incorporan este curso.

e Sihan asistido o no anteriormente al primer ciclo de El

» Su edad madurativa (control de esfinteres, nivel de autonomia, etc. CALENDARIO DEL
PERIODO DE ADAPTACION DE E.I. 3 ANOS. CURSO 2024/2025.

e Dias 10y 11 de septiembre de 10:00 a 12:00.

e Dias 12y 13 de septiembre de 11:00 a 13:00.

e Del 16 al 18 de septiembre de 10:00 a 13:00.

e A partir del jueves 19 y hasta el 30 de septiembre de 9:00 a 13:00.

A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE EL HORARIO SERADE9 A 14 H
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucién de espacios y tiempos singulares o especificos

El CRA esta constituido por tres secciones, cada una de las cuales se encuentra situada en las
siguientes localidades, presentando diferentes espacios:

ORGANIZACION DE ESPACIOS POR SECCIONES
LOCALIDAD EDIFICIOS | PATIOS AULA DE AULA DE AULA DE SALA DE DESPACHO | GIMNASIO/
INFANTIL PRIMARIA | APOYO DOCENTES AULA PSIC(
Ne/ Ne/ Ne/ Ne/ Ne/ Ne/ Ne/ Ne/
ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
HINOJOSASDE |2 2 1 2 1 1 1 1
CALATRAVA
CORRECTO | CORRECTO | CORRECTO | CORRECTO | CORRECTO CORRECTO | CORRECTO | CORRECTO
CABEZARRUBIAS | 1 2 1 2 1 1 1 1
DEL PUERTO
CORRECTO | CORRECTO | CORRECTO | CORRECTO | COMPARTIDA | CORRECTO | CORRECTO | INHABILITA
MESTANZA 1 1 2 3 1 1 1 1
EXCELENTE | CORRECTO | EXCELENTE | EXCELENTE | EXCELENTE EXCELENTE | EXCELENTE | EXCELENTE
OBSERVACIONES:
Cabezarrubias del Puerto.
Debemos destacar que el estado del pavimento del patio, asi como su pintura esta defectuoso.

En cuanto a la distribucién del tiempo, indicamos que debemos tener en cuenta diferentes
criterios a la hora de establecer el horario de los alumnos:

1. Ajustarse a la normativa vigente en cuanto a la distribucion del tiempo para cada area
segun D 80/2022 y D 81/2022 que establecen la ordenacion y ensefianzas minimas en CLM en
El'y EP, respectivamente.

Nuestro horario lectivo semanal de las areas en la Etapa de EP estara organizado en periodos de
60 y 45 minutos. Hemos planteado tres tramos horarios de una hora y dos de 45 minutos,
consensuados con el equipo docente del centro que determina que, para nuestros agrupamientos
de varios niveles, es mas acertado el uso de esta organizacion horaria y que es viable y viene
reflejado en el art. 13, punto 3. Relativo a la jornada escolar, calendario y horario general del
centro de la Orden 130/2023, que se refiere a la organizacion y funcionamiento de los CRAs en
CLM.

2. Adaptacion de los horarios a la plantilla del profesorado segun la dotacién en este curso
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escolar.

3. Adaptacion de los horarios a las diferentes secciones que forman el CRAy a las
itinerancias del profesorado.

4. Distribucion de las areas teniendo en cuenta la normativa vigente y de forma que los dias
resulten equilibrados, sélo en un caso puntual ha habido que permitir dos horas seguidas de la
asignatura de lengua por cuestiones de ajustes surgidos por las itinerancias.

5. Las caracteristicas y necesidades del alumnado.

6. Tendremos presente el rendimiento y la curva de fatiga atencional de nuestros alumnos,
situando en las primeras horas de la mafiana las asignaturas del lengua y matematicas,
siempre que sea posible.

7. Evitar que el alumnado con medidas de inclusion educativa salga del aula en las areas que
pueda trabajar con autonomia.

8. Facilitar las distintas instalaciones en las areas que sean necesarias para todos los
Cursos.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Acevedo Jiménez, Natalia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null

LENGUAJE
Arroyo Mansilla, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null Garcia de las Bayona Gormaz,

Gema Gracia

Correal Diaz, Cristina 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Corton Pérez, Blanca 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - COORPES null
Félix Valverde, Maria Concepcién 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA R. PLAN LE null

TERAPEUTICA
Garcia de las Bayona Gormaz, 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
Gema Gracia
Garcia Lopez, Maria Guadalupe 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Gijén Del Campo, Beatriz 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Gonzalez Marquez, Ana Maria RELIGION null null
Nacle Sanchez, Carlos 0597 - EDUCACION FiSICA DIRECTOR - C.PREV. - RSP. COMP. - null

RESP. AEXT

Ortiz Moreno, Nerea 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Pérez Aranda, Africa Maria 0597 - MUSICA SECRETARIO null
Torregrosa Soto, Laura 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
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| Usero Moreno, Raquel | 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

El P2-H Usero Moreno, Raquel

EI-C Correal Diaz, Cristina

El P1-M | Garcia Lépez, Maria Guadalupe

EP-H Torregrosa Soto, Laura
EP-C Gijén Del Campo, Beatriz
EP-M Garcia de las Bayona Gormaz, Gema Gracia

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Quincenal, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP No existe en el centro (asumido por

Claustro)

Coordinaciones Ciclo y orientacién

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

AA. Comunidad educativa (3
secciones)

Prevision Trimestral

Programacion General Anual

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca / Plan lectura

Semanal segun horario y planificacion

Proyecto Escolar Saludable

Semanal segun horario y planificacion

Convivencia e Igualdad (Bienestar y
proteccion)

Semanal segun horario y planificacion
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Coordinacién PIE

Semanal segun horario y planificacién

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacion

E-Twining

Semanal segun horario y planificacion

A continuacién indicamos el calendario de reuniones de claustros, CE y fiestas del centro

educativo.

EVALUACIONES-REUNIONES-FIESTAS L.-J. CULTURAL

Y CONSEJOS ESCOLARES

EVALUACION INICIAL SESION DE EVALUACION 2 DE OCTUBRE

12 EVALUACION SESION DE EVALUACION 11 DICIEMBRE
Entrega de Notas 20 DICIEMBRE

2° EVALUACION SESION DE EVALUACION 2 ABRIL
Entrega de Notas 11 ABRIL

3° EVALUACION SESION DE EVALUACION 20 JUNIO
Entrega de Notas 26 JUNIO

CALENDARIO
CLAUSTROS

CICLOS

- 2,3,5 SEPTIEMBRE 3, 19 SEPTIEMBRE

- 2(SE)- 16, 30 OCTUBRE 2,9 OCTUBRE

- 6-13 - 27 NOVIEMBRE 4,25 NOVIEMBRE
PRI M ER TRI M ESTRE - 2-11 DICIEMBRE (SE) 11 DICIEMBRE

- 15-29 ENERO 8,22 ENERO

- 12 -26 FEBRERO 5, 19 FEBRERO

- 12 ¢ 26 MARZO 5, 19 MARZO
SEGUNDO TRIMESTRE

- 2 (SE) - 23 ABRIL 2,30 ABRIL-

- 7-21 MAYO 14, 28 MAYO

- 20 (SE), 21- 25, 30 JUNIO 23,24 JUNIO
TERCER TRIMESTRE
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CONSEJOS ESCOLARES
(Calendario de Reuniones)

Primer trimestre 2 NOVIEMBRE (martes)

Segundo Trimestre 29 ENERO (miércoles)

Tercer Trimestre 30 J U N IO (I
unes)

FIESTAS LOCALES

: 24 de enero, viernes (Cabezarrubias), 3 de febrero, lunes (Hinojosas) y 26 de mayo, lunes (Mestanza).
Dia no lectivo por fiesta comun en las tres secciones

: 14 octubre (lunes).

MINIOLIMPIADAS

8 de noviembre (Cabezarrubias)

JORNADA CULTURAL

10 de abril (Hinojosas)

GRADUACIONES

17 de junio (Mestanza)

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Debemos diferenciar entre las actividades complementarias y las extracurriculares que se
desarrollan en nuestro centro educativo.

Las actividades complementarias son aquellas que se realizan dentro del horario lectivo para
completar y mejorar la actividad habitual del aula. Estas pueden tener lugar dentro o fuera del
centro. Los objetivos que se pretenden conseguir con su realizacién son los siguientes:

e Desarrollar aspectos no contemplados en los curriculos y que propician el desarrollo
integral del alumnado.

e Contribuir al afianzamiento de valores relacionados con la socializacion, el respeto a los
demas, la solidaridad y la conservacion del medio ambiente o del patrimonio local.

e Servir de nexo de unién entre el centro y el mundo exterior, acercando al alumno a su
entorno y estimulando su interés por el conocimiento y la cultura.
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Para la planificacion y aprobacion de las actividades complementarias se establece el
principio de coherencia con los objetivos propuestos dentro de las programaciones didacticas
y de aula en cada etapa y nivel, primando en la seleccion de las mismas el criterio de
rentabilidad pedagdgica.

Para que el alumnado pueda participar en ellas, cuando éstas tienen lugar fuera del centro, es
prescriptiva una autorizacién firmada por las familias o tutores legales. Este curso,
continuamos con la utilizaciéon de una autorizacién genérica para todas las salidas dentro de la
localidad, mientras que se mantiene la habitual autorizacién particular cuando la salida se
produce fuera de la misma.

Por otro lado, las actividades extracurriculares son las que se desarrollan fuera del horario
lectivo, de 15 a 18 horas, ya bien sean organizadas por el propio centro como por otras
entidades como Ayuntamientos y AMPASs. En el presente curso académico, contamos con una
actividad extraescolar gestionada por el centro y organizada por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes dentro del Proyecto Capacitacion Digital Cercana cuya finalidad es mejorar
las competencias digitales del alumnado y la comunidad educativa y que se desarrollara entre
los meses de febrero a mayo.

Adjuntamos relacion de actividades complementarias y extracurriculares que tenemos
previsto realizar a lo largo del curso. Por supuesto, contemplamos la posibilidad de
incrementar las mismas, en funcién de la posibilidad de que surja alguna mas que resulte
interesante para completar los aprendizajes de nuestro alumnado, o suprimir la realizacion de
otras, si las circunstancias del momento fueran adversas.

Algunas de las actividades se desarrollaran fuera del horario habitual del centro, como pueden
ser excursiones y convivencias entre localidades.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

TITULO/ DESCRIPCION RESPONSABLES PARTICIPANTES FECHA PREVISTA

PRIMER TRIMESTRE

Salidas senderistas/BTT

Especialistas EF/tutores

Todos los cursos de EI-EP

A lo largo curso
escolar

Semana Movilidad Europea
Circuito Ed Vial

Especialistas EF

Todos los cursos de EI-EP

19y 20 sept

Dia de Ia cultura cientifica Jefatura Cursos 2°-6° EP 30 septiembre
Dia de la mujer rural Tutores/ Direccidn Todos los cursos de EI-EP 14 octubre
Dia Internacional de las Bibliotecas | Tutores y especialistas Todos los cursos de EI-EP 24 octubre

Teatro Infantil La magia de los
cuentos

Asociac Cultural Pizpireta
Subvenc. Diputac C. Real

Todos los cursos de EI-EP.
Seccién Mestanza

30 de octubre

Fiesta de todos los Santos
(Halloween)

Especialistas Inglés

Todos los cursos de EI-EP

31 de octubre

Jornada Deportiva (Ninguna nifia
sin jugar)

Especialistas EF.
Asociacion ASESPAIS
(JCCMm)

Todos los cursos de EI-EP

8 de noviembre

La Castafiada

Tutores y especialistas

Todos los cursos de EI-EP

20 de noviembre
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(Fiesta del Otoiio)

Dia de la Infancia

Todos el profesorado

Todos los cursos

20 de noviembre

Homenaje a las victimas de
violencia de género.

Todos el profesorado

Todos los cursos

25 de noviembre

Dia de Accién de gracias

Especialistas Inglés

Todos los cursos

28 de noviembre

Dia de la Constitucion.

Tutores y especialistas

Todos los cursos

5 de diciembre

GRADUACIONES

Fiesta de Navidad Todo Profesorado Todos los cursos 19 de diciembre.
Teatro El botén perdido Subvenc. Diputac C. Real Todos los cursos. Seccién 20 de diciembre
Mestanza

SEGUNDO TRIMESTRE
Dia de la Paz escolar Todo profesorado Todos los cursos 31 de enero
Actividades de Carnaval Todo el profesorado Todos los cursos 28 de febrero
Dia Internacional de la mujer Todo el profesorado Todos los cursos 7 de marzo
Programa Tt eres la llave Monitores JCCM Todos los cursos 7 de marzo
St. Patrick Departamento inglés Todos los cursos 17 de marzo
J. de Convivencia. Todo profesorado Todos los cursos 10 de abril
(Hinojosas Cva)

TERCER TRIMESTRE
Dia del Libro Tutores Todos los cursos 23 abril
Dia de Castilla La Mancha Tutores y especialistas Todos los cursos 30 de mayo
HOLIDAYS- Fin de curso- Todos los profesores Todos los cursos 17 de junio

(Jornada de tarde)

ACTIVIDADES POR CONFIRMAR FECHAS DE REALIZACION

Paseos Escolares
Excma. Diputac. C. Real

Coordinador extraescolares/
tutores

Todos los cursos

A la espera de
Convocatoria.

Talleres AMFORMAD

Amformad JCCM

E.P

Por confirmar fecha

Excursién Puy du Fou (Toledo)

Direccion/ todo el
profesorado

Alumnos EP

Por confirmar fecha y
realizacion.

Talleres Uso responsables de las
TICs (Programa CLICK)

Monitores As. Omega

E.P./Profesores/familias

Por confirmar fecha

Charla G. Civil

Guardias civiles

Primaria

Por confirmar fecha

Vil EDICION CONCURSO DIBUJO
VALLE DE ALCUDIA

Organiza: periédico digital La
Voz de Pllano

Alumnos 3° 4° EP

Por confirmar fecha

QUEDAN APROBADAS TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS AYTOS,
ASOCIACIONES Y JCCM, DIPUTACION QUE CREAMOS OPORTUNAS. SIEMPRE Y CUANDO
REUNAN LOS REQUISITOS NECESARIOS, como puede ser: favorecer la convivencia del
alumnado, la formacioén integral de éstos, el conocimiento del entorno préximo y lejano;
QUEDANDO POR DETERMINAR LOS VIAJES EDUCATIVOS QUE SE PUDIERAN ORGANIZAR
DURANTE EL CURSO ESCOLAR.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
LU N ES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO/
DOMINGO
HINO Ayto: Ludoteca Ludoteca Ludoteca Ludoteca Ludoteca Catequesis
JOSAS De 16 a 20 horas | De 16 a 20 horas | De 16 a 20 horas | De 16 a 20 horas | De 16 a 20 horas
Deportes Deportes Digitalizacién: 12h
16-17 h
16 a 18 horas 16 a 17 horas (alumnado)
17-18 h
(familias)
Inglés
17-18:30 horas
MESTANZA | Ayto: Apoyo Digitalizacién: Ayto: Apoyo Ayto: Apoyo Ayto: Apoyo
educativo 16-17 h educativo educativo educativo
y actividades (alumnado) y actividades y actividades y actividades
lddicas. 17-18 h lddicas. lddicas. lddicas.
de 16 a 18 horas | (familias) de16a18horas | de16a18horas | de 16 a 18 horas
Apoyo educativo Catequesis
y actividades :16a17
ludicas. Deportes:
de 16 a 18 horas 17a18h
CABEZA Ayto: Actividades | Ayto: Actividades | Ayto: Actividades | Ayto: Actividades | Ayto: Actividades
RRUBIAS acompafiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento | acompafiamiento
. . De14a18 horas. | De14a 18 horas. | De 14a 18 h.
De 14 a 18 horas. | De 14 a 18 horas. Catequesis
Deportes 16a17
Deportes
16-17 horas
17-18 horas

* Los talleres de digitalizacion se desarrollaran a partir de febrero/marzo segun coordinacion

con la asociacion o empresa encargada de impartirlos.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto es un instrumento que nos ayuda a planificar junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el P.E., bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los

recursos.

Es importante aclarar, que, por acuerdo del Claustro de Profesores, no existen partidas fijas o
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proporcionales previas de gasto por ciclos, niveles o especialidades. La gestidon econdmica se
establece de una forma global en base a las necesidades y propuestas que van surgiendo a lo
largo de los cursos que engloba el presupuesto y se ejecutan segun la disponibilidad de
fondos una vez estudiada su viabilidad y oportunidad.

Dado que el presupuesto ha de regirse por ejercicios econdmicos completos y los tiempos en
educacién los marca el curso escolar, el centro debe aprobar su Presupuesto teniendo en
cuenta que afecta a dos cursos escolares; y debe aprobar su Programacion General Anual,
pensando que su financiacion corresponde a dos Presupuestos.

El presupuesto por tanto puede verse alterados levemente, ya que las previsiones se hacen en
enero y los gastos o ingresos no contabilizan las propuestas de la PGA del curso siguiente.

El presupuesto del centro para el ejercicio 2024 fue aprobado por el Consejo Escolar del
Centro en reunion de 08 de febrero de 2024 en su 12 convocatoria, realizandose un segundo
presupuesto, debido a que la notificacién de la asignacion se comunicé al centro con
posterioridad a la elaboracion del primero y distaba bastante de lo estimado en un primer
momento.

Este segundo presupuesto se aprobé en el CE con fecha de 21 de mayo de 2024.

En cuanto al estado del mismo, a fecha de 1 de septiembre de 2024, en las imagenes bajo el
texto, mostramos la comparacion entre los gastos y los ingresos por cuentas del centro hasta
el 1 de septiembre de 2024.

Respecto a los gastos de funcionamiento en el programa 422 A, indicamos que a fecha de 1
de septiembre de 2024 nos han ingresado el tercer libramiento de un 20% Gastos
Funcionamiento 2024 que corresponderian al 60% del dinero presupuestado para este afio que
suponen 3.192,86 euros, de un total de 5749,64.

Respecto a la solicitud de cambio de partida econdmica para poder incorporar el remanente
3.136,06 de la cuenta 423A (101) a Funcionamiento Operativo del Centro cuenta 422A (101)
aun no hemos recibido la autorizacion.

Una vez expuestos estos datos, podemos afirmar que hay equilibrio entre ingresos y gastos,
salvos pequenas desviaciones y que

el presupuesto para este afo se adecua a lo programado para el ejercicio econémico 2024.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A
FECHA DE 01/09/2024
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Cuenta | Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 7849.54 4107.86 3741.78
101 RECURSOS CONSEJ. EDUCA 5749.54 3192.86 2556.78
103 OTRAS ADMINISTRACIONES 1400 0 1400
10303 | DIPUTACION PROVINCIAL 1400 0 1400
105 RECURSOS CONSEJ EDUCAC 700 915 -215
10507 | CONCEPTO 487 700 750 -50
10510 | CONCEPTO 608 0 165 -165

2 GASTOS 19115.78 7808.99 11306.79
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE | 350 0 350

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 900 584.98 315.02
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 300 72.60 227.40
206 MATERIAL OFICINA 1150 114.36 1036.04
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 3438.06 0 3438.06
208 SUMINISTROS 1700 1327.81 372.19
209 COMUNICACIONES 500 308.75 191.25
210 TRANSPORTES 3000 2383.50 616.50
212 GASTOS DIVERSOS 2872.13 3016.99 -144.86
213 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS PERSONAS 205.19 0 205.19
214 PAGOS POR CONCEPTO0/229 4700 0 4700
21407 | CONCEPTO 487 1700 0 1700
21413 | CONCEPTO 505 3000 0 3000

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

| AMBITO | : PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE |

DIMENSION: 1.1 SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

1.2 PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1.5 PLANES Y PROGRAMAS DE CENTRO

DIMENSION: 1.2 FUNCINAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

2.2 CONSEJO ESCOLAR

DIMENSION: 1.3 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.2 EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

DIMENSION: 1.5 CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO

5.1 CONVIVENCIA

5.3 RELACIONES SOCIALES ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

DIMENSION: 1.6 PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL AULA

6.1 PROCESO DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL DEL ALUMNADO

6.2 PROCESO DE ENSENANZA. LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO

DIMENSION: 1.7 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

7.1 MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA, A NIVEL DE
CENTRO, A NIVEL DE AULA E INDIVIDUALIZADAS.
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| AMBITO Il : LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO |

DIMENSION: 11.1 RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO
1.4 RESPUESTA DEL CENTRO A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LAS FAMILIAS

DIMENSION: 11.2 ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO

2.2 PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DEL CENTRO

| AMBITO IlIl: RESULTADOS ESCOLARES |

DIMENSION: 11l.1 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO

1.1 IMPACTO Y ADECUACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA MEJORA DE LOS
RESULTADOS.

DIMENSION: 111.2 PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

2.1 ADECUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS A LAS EXPECTATIVAS
DEL CENTRO

| AMBITO V: PROCESO DE EVALUCION, FORMACION Y MEJORA |

DIMENSION: V.1 ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO
1.1 LA MEMORIA ANUAL
DIMENSION: V.2 METAEVALUCION DE LA EVALUACION INTERNA

2.1 ADECUACION DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA
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